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PREAMBULO

A visdo formulada em 2007 pelos Chefes de Estado da CEDEAO para fazer
passar a Comunidade de uma CEDEAO dos Estados a uma CEDEAO dos Povos
, foi uma intervengao pontual destinada a introduzir uma mudanga de paradigma
do processo de integracdo regional e para reposicionar a Regido CEDEAO a fim
de a tornar mais competitiva e tirar proveito assim das oportunidades
proporcionadas pelo contexto mundial emergente.

Enquanto engajamento que resumia as necessidades e aspiracdes estratégicas
e praticas do Povo oeste africano, a Visdo 2020 da CEDEAO transcende a
totalidade do espectro das dimensbes do desenvolvimento do processo de
integracdo regional e oferece assim alternativas viaveis que estdo em sintonia
com as realidades socio culturais , politicas e econdémicas da Regido CEDEAO.

A vontade dos dirigentes da CEDEAO de realizar esta Viséo traduziu-se ao
longo dos anos pela adop¢do de todo um conjunto de instrumentos e
mecanismos concretos tendo-se materializado em programas e projectos
concretos a diferentes niveis de implementacdo nos Estados Membros da
CEDEAO.

Um desses instrumentos é o Acto Adicional sobre a Igualdade dos Direitos entre
Homens e Mulheres para o Desenvolvimento Sustentavel na Regido CEDEAO
adoptado pela 472 Sessdo Ordinaria da Conferéncia dos Chefes de Estado e
Governo realizada em Acra, no Gana, a 19 de Maio de 2015.

A adopcdao deste instrumento simboliza a legitimidade baseada nos povos da
Visdo 2020 da CEDEAO e sublinha a prioridade que dao os dirigentes desta

Comunidade a igualdade de género e a autonomizacdo das mulheres nos
esquemas do processo de integracao regional.

O Acto Adicional sobre a Igualdade dos Direitos entre Mulheres e Homens para o
Desenvolvimento Sustentavel na Regido CEDEAO engaja todos os Estados
Membros da CEDEAO na promocgdo da igualdade e equidade do género em
todos os sectores através da formulacdo e da andlise das politicas e legislacdes
apropriadas , bem como de um alinhamento estratégico . Todas as partes
envolvidas a nivel dos dominios publicos , privados e da sociedade civil tém
papeéis especificos a desempenhar naimplementacdo deste Acto Adicional .
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A implementacdo efectiva deste Acto Adicional vai acrescentar um valor
substancial ao processo de integracdo regional e propulsar a dinamica com
vista a concretizacdo da Visdo 2020 da CEDEAO , através de diferentes vias .

Estima-se, por exemplo, que as mulheres representam uma média de 53% da
Populacdo da CEDEAO. Com efeito, a implementacéo efectiva do Acto Adicional
vai trazer ndo s6 a inclusdo social, politica e econdmica de todos 0os segmentos
dos Povos da CEDEAO, mas ela vai assegurar igualmente a implicagdo efectiva
da maioria das nossas populacfes no processo de desenvolvimento da nossa
Comunidade .

A implementacdo efectiva do Acto Adicional vai possibilitar igualmente para a
regido CEDEAO a maximizacdo do seu potencial de recursos humanos e
materiais  através do reforco  efectivo das diferentes capacidades e
competéncias de que é dotada a nossa Comunidade .

Ha provas empiricas sobre o papel importante que desempenham as mulheres
em varios sectores da economia oeste africana, designadamente a nivel da
agricultura e a cadeia de valor agricola , o comércio transfronteirico e de retalho ,
a paz e seguranca, que sdo fundamentais para o desenvolvimento sustentavel
da economia da CEDEAO. A mudanca climatica e o acesso a energia sao
também questbes que prejudicam o papel incontestavel das mulheres no sector
agricola , e deste modo, impactar negativamente sobre as perspectivas de
desenvolvimento da regido . A falta de igualdade de género no acesso aos
servicos energéticos , em especial para as populacfes rurais e periurbanas, ira
nao somente acentuar a desflorestacdo, mas ira destruir ainda mais as fontes de
subsisténcia das mulheres e agravar os seus niveis de pobreza . Da mesma
maneira ,0 impacto do fendmeno da mudanga climatica nos regimes das
precipitacbes e do clima, as actividades agricolas e finalmente a seguranca
alimentar e as condi¢des de vida dificeis terdo os mesmos efeitos . O exercicio
da igualdade e da equidade do género tal como encarado pelo Acto Adicional
vai reforcar, portanto, a participacdo das mulheres nesses sectores e consolidar
,assim, a nossa trajectoria para o crescimento e a prosperidade .

Como todos nO0s o sabemos, a forca da regido CEDEAO reside na sua
diversidade. E para nés € importante traduzirmos esta diversidade, em especial, a
diversidade de género , em oportunidades reais para a coesdo e O
desenvolvimento inclusivo. Parece-nos evidente que a implementacéo efectiva do
Acto Adicional vai cristalizar a nossa diversidade num instrumento eficaz para o
desenvolvimento e o crescimento sustentaveis da Regido CEDEAO.
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A Comissdo da CEDEAO vai mobilizar os recursos humanos e financeiros
necessarios para a implementacéo efectiva do Acto Adicional sobre a Igualdade
do Género entre Mulheres e Homens para o Desenvolvimento Sustentavel na
Regido CEDEAO, e tenho a firme conviccdo de que todos os actores dos
diferentes segmentos do nosso corpo politico se juntardo por volta desta
iniciativa e  participardo  activamente neste impeto para fazer da nossa
Comunidade uma sociedade justa e segura , na qual homens e mulheres terdo
as mesmas oportunidades de participar , decidir , controlar e beneficiar de todas
as iniciativas de desenvolvimento .
S. E. Alain Marcel de Souza
Président de la Commission de la CEDEAO
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PREFACIO

Nos termos do artigo 63 do Tratado revisto da CEDEAO, os Estados membros convém
formular, harmonizar, coordenar e implementar politicas e mecanismos apropriados para a
melhoria das condi¢des sociais, econdmicas e culturais das mulheres.

Nesta perspectiva, os Estados membros foram convidados a identificar e avaliar os factores
limitando a contribuicdo das mulheres nos esforcos de desenvolvimento regional, bem
como na definicdo de um quadro susceptivel de permitir encontrar uma solu¢do a esses
problemas e levar em conta as preocupacdes e as necessidades das mulheres na marcha da
sociedade. Neste sentido, o mandato confiado a CEDEAO pelo Tratado é sem ambiguidade
nenhuma : formular politicas e elaborar programas permitindo responder as necessidades
das mulheres tanto no plano econémico, como social e cultural

Os Chefes de Estado e Governo da CEDEAO, com a preocupacdo de favorecer a
implicacdo das mulheres nas actividades relativa a integracdo e a cooperacdo regional
adoptaram , durante a sua 472 Sessdo Ordinéria , realizada a 19 de Maio de 2015 em
Acra, na Republica do Gana, o « Acto Adicional A/SA.02/05/15 Relativo a lgualdade de
Direitos entre Mulheres e Homens para o Desenvolvimento Sustentdvel no Espaco
CEDEAOQO ».

O Acto Adicional A/SA.02/05/15 Relativo a lgualdade de Direitos entre Mulheres e
Homens para o Desenvolvimento Sustentdvel no Espaco CEDEAO entra no contexto de
implementacdo dos instrumentos juridicos de promoc¢do do Género e proteccdo das
mulheres. Convém completar e reforcar os avancos significativos ja obtidos através de
diferentes engajamentos internacionais como a Estratégia prospectiva de Nairobi de 1985;
o Plano de ac¢do de Dacar de 1994, a Declaracdo de Beijing e seu Plano de ac¢do de 1995,
a Resolucdo 1325 do CSNU sobre as mulheres, a paz e seguranca em 2000 e seguintes, a
Politica Género da CEDEAO de 2004, a Declaracdo dos Chefes de Estado e Governo sobre
a lgualdade entre Mulheres e Homens de 2004 e a Politica Género da UA de 2008, o
Artigo 63 do Tratado revisto da CEDEAO, a Agenda 2063 da UA de 2015, os Objectivos
de Desenvolvimento Sustentédvel (ODD) das Na¢des Unidas de 2015, entre outros.

A elaboracdo do Acto Adicional A/SA.02/05/15 Relativo a Igualdade de Direitos entre
Mulheres e Homens para o Desenvolvimento sustentdvel no Espaco CEDEAO é uma
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iniciativa das Coligacdes de Direitos e Cidadania das Mulheres (CDCF) nos Estados
membros e da Cooperacdo Canadiana através do seu programa CECl / Uniterra. Essas duas
entidades tomaram a iniciativa em 2008 de fazer o ponto da situa¢do sobre os direitos das
mulheres na Africa Ocidental para encontrar estratégias de modo a contribuir para a
resolu¢do das dificuldades constatadas e que se apresentam da seguinte forma :

A néo efectividade dos direitos das mulheres, apesar da existéncia de instrumentos

juridicos a todos os niveis;

e A dificuldade de assegurar um seguimento eficaz e real dos compromissos assumidos
pelos governos através dos instrumentos juridicos, na auséncia de indicadores de
medida

e A Emergéncia de novas questdes e desafios nos paises e que nem sempre levam em
conta os direitos das mulheres africanas,

e A necessidade de reforcar o movimento associativo feminino em Africa com a

implicacdo da jovem geracéo ...

Esta constatacdo de desigualdades existentes entre os sexos contrasta com os compromissos
internacionais e regionais assinados e ratificados pelos Estados Membros da CEDEAO.
Apesar de alguns avancos notados, as mulheres ndo gozam plenamente dos mesmos
direitos, nem das mesmas oportunidades que os homens. Junta-se a isso a feminizacdo
crescente da pobreza e a impunidade permanente contra os autores de violéncias baseadas
no género. Essas diferencas fazem com que a Africa Ocidental ndo tenha alcancado os
niveis esperados na implementacdo dos OMD e do Plano de accdo da Plataforma de
Beijing, vinte anos apds a sua adop¢do. E muito frequente notar resultados em altos e
baixos, traduzindo ora avancos, ora regressdes consoante o contexto politico, a situa¢do de
seguranga ou outros a nivel dos paises membros.

Hoje, oferecem-se aos nossos Estados oportunidades para inverter a tendéncia actual e
passar dos compromissos a ac¢do; basta simplesmente criar essas oportunidades. O Acto
Adicional A/SA.02/05/15 Relativo a lgualdade de Direitos entre Mulheres e Homens para o
Desenvolvimento Sustentédvel no Espaco CEDEAO é o instrumento que a CEDEAO propde
como medidas de acompanhamento para remediar a esta situacdo. Longe de constituir um
documento a mais para os Estados membros da CEDEAOQ, trata-se antes de :

e Dispor de um instrumento constrangedor para a harmoniza¢do das legislacdes
nacionais de acordo com os instrumentos regionais e internacionais de proteccdo e
de promoc¢io dos direitos das mulheres na Africa Ocidental para a sua
implementacdo efectiva,



COMUNIDADE ECONOMICA DOS AFZTRAN ECONOMIC COMMUNITY OF
ESTADOS DA AFRICA OCIDENTAL @ WEST AFRICAN STATES

Qhowﬂ

e Harmonizar, dentro de todo o espaco CEDEAO, os textos e politicas ja
implementados em vérios Estados membros num tnico documento,

e Criar um mecanismo de planificacdo inscrito no tempo a nivel nacional,

e Acompanhar e indicar de maneira periédica o estado de implementacdo do Acto
Adicional A/SA.02/05/15 Relativo a Igualdade de Direitos entre Mulheres e Homens
para o Desenvolvimento Sustentédvel no Espaco CEDEAO em cada Estado membro,

e Criar um mecanismo de vigia e de alerta operacional que reuniria todos os actores
no espaco CEDEAO.

e levar em conta as questdes emergentes e reforcar a integracdo do género nas
politicas e programas de desenvolvimento da Comunidade CEDEAO.

O Acto Adicional A/SA.02/05/15 Relativo a Igualdade de Direitos entre Mulheres e
Homens para o Desenvolvimento Sustentédvel no espaco CEDEAO foi elaborado a inten¢do
de todos os 15 Estados membros. Por conseguinte, é necessério sublinhar o papel essencial
que as organiza¢des da sociedade civil oeste africanas devem desempenhar no quadro da
realizacdo dos fins e objectivos desse instrumento. Apds a sua adopcdo pelos Chefes de
Estado e de Governo da CEDEAO, o Acto Adicional A/SA.02/05/15 Relativo a Igualdade
de Direitos entre Mulheres e Homens para o Desenvolvimento Sustentdvel no Espago
CEDEAO deve ser difundido junto as popula¢des oeste africanas. E uma ocasido sem
precedente para a sociedade civil oeste africana e os mecanismos nacionais de promocéo
do género nos Estados membros trabalharem juntos e identificar medidas apropriadas para
resolver os problemas de desenvolvimento do passado e de hoje com os quais se
encontram confrontadas as mulheres e que, prioritariamente, interessam a CEDEAOQ.

ENGAJEMO-NOS TODOS NOS, PORTANTO, PARA UMA IMPLEMENTAGAO EFECTIVA DO ACTO
ADICIONAL A/SA.02/05/15 RELATIVO A IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE MULHERES E HOMENS PARA
O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO ESPAGO CEDEAO A FIM QUE EMERJA A IGUALDADE
MULHERES — HOMENS NUMA CEDEAO DOs POvos !

Dr2. Fatimata DIA SOW
Comisséria aos Assuntos Sociais e Género

Comissdo da CEDEAO



COMUNIDADE ECONOMICA DOS AFZTRAN ECONOMIC COMMUNITY OF
ESTADOS DA AFRICA OCIDENTAL @ WEST AFRICAN STATES

Qhowﬂ

AS ALTAS PARTES CONTRATANTES

Visto os artigos 7, 8 e 9 do Tratado da CEDEAO tal como emendado, relativo a criacdo da
Conferencia dos Chefes de Estado e Governo e definindo a sua composi¢éo e suas fungoes;

Visto o artigo 63 do Tratado Emendado da CEDEAO intitulado» Mulher e
Desenvolvimento» engajando os Estados membros «a elaborar, harmonizar, coordenar e
definir politicas e mecanismos apropriados para melhorar as condi¢cdes econémicas, sociais
e culturais das mulheres»;

Visto o Protocolo da CEDEAO sobre a Democracia e a Boa Governacao de 2001;
Visto o Protocolo A/P3/1/03 sobre a Educacdo e a Formacao;

Visto o Acto adicional A/SA.4/12/08 de 19 de Dezembro de 2008 sobre adopcdo da
politica ambiental da CEDEAO;

Visto o Acto adicional A/SA.13/02/12 de 17 de Fevereiro de 2012 relativo ao regime das
sancOes contra os Estados membros que ndo respeitam as suas obrigacdes para com a
CEDEAO;

Visto o Acto adicional A/SA.16/02/12 de 17 de Fevereiro de 2012 relativo a adopc¢édo da
Politica do desenvolvimento dos recursos mineiros da CEDEAOQO:;

Visto o Acto adicional A/SA.2/06/12 relativo a adopcao da Politica da CEDEAO para a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo e o seu plano de acgéo;

Visto a Politica Regional de proteccdo e assisténcia as vitimas do trafico de seres humanos
na Africa Ocidental;

Visto a Decisdo A/DEC.16/01/03 relativa a transformacdo da AFAO em Centro da
CEDEAO para o Desenvolvimento do Género (CCDG), tomada no quadro do processo de
elaboracdo de uma politica do género da CEDEAO, cuja missdo fundamental consiste em
trabalhar para uma integracgdo suficiente das questdes do género no processo de integracao
da Comunidade;

Visto a Decisdo A/DEC.7/12/03 relativa & criacdo de uma comissdo técnica responsavel
pelas questdes relativas a igualdade dos géneros;

Visto a Decisdo A/DEC.01/01/05 relativa a adopcdo de uma politica do género da
CEDEAO e de todos os instrumentos da sua implementagdo;

Visto a Decisdo A/DEC.2/01/05 relativa a criagdo d um sistema de gestdo do género da
CEDEAO;
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Visto a Decisdo A/DEC.11/01/05 de 19 de Janeiro de 2005 relativa a adopcao da Politica
Agricola da CEDEAO (ECOWAP) PDDAA);

Visto o Regulamento C/REG.14712/03 estabelecendo, no seio do Departamento do
Desenvolvimento humano da CEDEAO, uma célula responsavel pelas questdes de género,
crianca e juventude;

Considerando que a visdao da CEDEAO em matéria de politica do género é de velar pela
emergéncia de uma sociedade oeste africana onde reinem a justiga e seguranga e na qual
mulheres e homens possam participar, decidir, controlar e beneficiar de todas as
actividades de desenvolvimento;

Considerando que a sua missdo consiste em engajar os cidaddos da Africa Ocidental na
formulacédo e implementacdo de accdes de desenvolvimento sdcio econdmicas sustentaveis
que possam permitir a erradicacdo da pobreza e promocdo da igualdade de género, boa
governacdo e condicBes necessarias a paz através da cooperacdo e integracao;

Considerando que no quadro dos objectivos de integracdo da CEDEAO, uma politica do
género permitird de reforcar a participacdo e contribuicdo de todas as camadas sociais da
populacdo, incluidos as mulheres e os principais parceiros chaves de desenvolvimento
socioeconémico favorecendo a justica social e niveis de vida equitativos;

Convencidos que o desenvolvimento e a promogdo da mulher sdo, tais como
expressamente recordados pelo artigo 40, Seccdo VIII do Protocolo adicional da CEDEAO
sobre a Democracia e a Boa Governagdo, como garantia de desenvolvimento, progresso e
paz na sociedade,

Notando que os Estados membros comprometeram-se, pela adopgdo de certos textos
juridicos entre os quais a Convencdo das Na¢fes Unidas sobre a Eliminacdo de qualquer
forma de Discriminagdo Para com as Mulheres (C.E.D.E.M.),

Recordando as convengdes do BIT Numeros 100, 111, 156 e 183 relativas
respectivamente a igualdade de remuneracgdo, & discriminagdo no emprego e profissao, aos
trabalhadores tendo responsabilidades familiais e a protec¢do da maternidade no mundo
laboral;

Recordando igualmente que todos os Estados membros reafirmaram o seu engajamento as
Estratégias prospectivas de Nairobi em 1985, ao Programa de accdo de Dakar de 1994, a
Declaracdo e ao Plano de accdo de Beijing em 1995, a Politica Género da CEDEAO
(2002), a Deciséo sobre paridade dos sexos tomada na sessdo inaugural da Conferéncia dos
Chefes de Estado e Governo da Unido Africana (UA) em Julho de 2002 em Durb&o (Africa
do Sul), o Protocolo a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos relativo aos
direitos da mulher em Africa (2003), a Declaragdo Solene dos Chefes de Estado e Governo
sobre a igualdade entre os homens e as mulheres em Africa (2004), & Declaracio de Paris
de 2005, a Politica Género da Unido Africana (2008) a Resolucao 1325 sobre as mulheres,
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a paz e a seguranca em 2000 e as Resolucdes conexas 1820 (2008), 1888, 1889 (2009) do
Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas;

Reafirmando o seu solido apego as obrigacfes contidas nos instrumentos juridicos sub
regionais, regionais e internacionais e nos finais dos quais, a igualdade e equidade do
género, a eliminacdo de discriminacdes e das violéncias feitas as mulheres e as raparigas, a
proteccdo dos direitos humanos sdo objectivos essenciais a realizacdo das aspiragdes
legitimas dos povos da Comunidade oeste africana;

Reconhecendo que os Estados membros tém a obrigacdo de honrar os engajamentos e 0s
objectivos fixados nestes instrumentos e que os resultados ainda frageis estdo confrontados
com novas ameacas, tais como o VIH e a sida, a mundializacdo, o trafico das pessoas,
particularmente as mulheres e as criangas, a feminizacdo da pobreza, a violéncia para com
as mulheres e meninas, mudanca climatica, inseguranca alimentar e os conflitos armados,
etc.;

Reconhecendo por outro lado que as préticas, as atitudes e as opinides sociais, culturais e
religiosas continuam de militar contra a realizacdo da igualdade e equidade entre 0s sexos
que sdo elementos essenciais da democracia e do desenvolvimento ;

Decididos a criarem e a reforcarem as sinergias entre os diferentes engajamentos tomados
em matéria de igualdade e equidade entre 0s sexos na escala regional, continental e
internacional e de os sintetizar num instrumento regional completo que melhore a
capacidade de implementar todos 0s instrumentos ao enfrentar os novos desafios ;

Conscientes que num contexto tdo perigoso, as pessoas mais debilitadas sdo as que ja sdo
vulneraveis em tempo normal, nomeadamente as mulheres e as criancas;

Achando que é imperativo, num tal contexto, elaborar e mandar adoptar pelos Estados
membros da CEDEAO um instrumento juridicamente constrangedor, respondendo as
necessidades e ao contexto especifico da regido oeste africana;

Engajados a adoptar um quadro juridico permitindo de alcangar a igualdade dos direitos
entre mulheres e homens no seio do espaco da CEDEAO;

Apos parecer do Parlamento da CEDEAO datado de 13 de Maio de 2015;
Com a Recomendacdo do Conselho dos Ministros da CEDEAO na sua septuagésima

sexta sessdo ordinaria organizada de 15 a 16 de Maio de 2015 em Acra na Republica do
Gana ..e ap0s parecer do Parlamento da CEDEAO,

Pelas presentes, tomamos as disposi¢des seguintes :
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CAPITULO |
DEFINICOES, PRINCIPIOS GERAIS E OBJECTIVOS
Artigo 1° : Definicdes, lista das abreviaturas e acronimos

No presente Acto adicional, salvo o contexto disponha o contrario, os termos e as
expressdes possuem o mesmo significado tal como definidos no artigo 1:

« Mudancas climéticas»: entende-se  do conjunto das variacbes das
caracteristicas climaticas num sitio dado, durante o
tempo: aquecimento ou arrefecimento, assim como
certas formas de poluicdo do ar, resultando de
actividades humanas que ameacam de modificar
sensivelmente o clima, no sentido de um aquecimento
global

« Clichés sexistas » : entende-se das relacBes que sdo entretidas a propésito
das caracteristicas, tracos e dominios de atividades de
que se pensa que convém as mulheres e aos homens,
as raparigas e aos rapazes em referéncia aos papéis
convencionais que as mulheres e os homens tém
habitualmente, seja no lar ou na sociedade.

« Discriminagéo »: entende-se de qualquer distingdo, exclusdo ou
restricdo tendo como efeito ou como objectivo
prejudicar ou arrasar 0 reconhecimento dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais no dominio
politico, econdmico, social, cultural, civil ou outros,
ou o usufruto ou exercicio destes direitos e liberdades
por qualquer individuo.

« Discriminacéo positiva » : Entende-se de um programa ou medida de orientacéo
que procura corrigir as discriminacGes passadas ou
actuais pela adopcdo de medidas activas, visando
garantir a igualdade das oportunidades em todas as
esferas da vida.

« Direito sexual e direito reprodutivo » : entende-se dos direitos sexuais e reprodutivos,
incluido o acesso aos cuidados e a saude sexual e
reprodutiva , a informacgéo , bem como a autonomia
na tomada de decisdes em matéria da sexualidade e
da satde reprodutiva .
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« lgualdade de género » : entende-se do usufruto igual dos direitos e do acesso
aos recursos, pelas mulheres, homens, raparigas e
rapazes em todos os sectores da vida.

« Equidade de género » : entende-se da reparticdo justa dos lucros, prémios e de
quaisquer oportunidades entre as mulheres, homens,
raparigas e rapazes, baseada no respeito das diferencas.

«Estado membro : entende-se de um Estado membro da CEDEAO.

« Género » : entende-se dos papéis, obrigacdes e responsabilidades
que a cultura e a sociedade conferem as mulheres, aos
homens, as raparigas e aos rapazes e que evoluem no
tempo e no espago.

« Assédio sexual » : entende-se de qualquer accdo (verbal, fisica, gestual ou
psicoldgica) exercida numa pessoa que esta sob a
autoridade de uma outra, para obter favores sexuais, e
sem 0 consentimento da pessoa que os sofre.

« Integracdo da dimensdo género»: entende-se do processo consistindo em identificar as
disparidades devidas ao sexo e a assegurar-se que as
preocupac0es e experiéncias das mulheres, dos homens,
das raparigas e dos rapazes fagcam parte integrante dos
exercicios de concecdo, implementacdo, seguimento e
avaliacdo das politicas e programas em todas as esferas
de modo que seja garantido um igual proveito para
todos.

Paridade: entende-se de todas as medidas visando assegurar as
mulheres uma participacdo igual a vida politica , no
dominio do emprego( acesso a uma profisséo,
igualdade de oportunidades em matéria de
recrutamento, a0 emprego e grau equivalente, salario
equivalente ) a nivel da representatividade na direc¢éo
das empresas e instituigoes.

« Prestatario de cuidados » : entende-se de qualquer pessoa que fornece cuidados e
servicos de apoio ao plano emocional, psicologico,
fisico, economico, espiritual ou social a uma outra.

« Papéis maltiplos das mulheres » :entende-se das responsabilidades que tém as mulheres,
isto € as relativas a reproducéo, a producdo e a gestéo
comunitaria.

« Sexo »: entende-se das diferencas biologicas que existem entre
as mulheres e os homens.
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« Saude » : entende —se de um estado de bem-estar fisico, mental,
espiritual e social completo de um individuo e ndo
somente a auséncia de doencas ou de enfermidades.

«Sector informal»: entende-se da porcdo da economia de um pais que se
encontra fora de qualquer quadro regular formal.

«Estruturas nacionais género» : entende-se das estruturas nacionais
encarregues do género ou das questdes de mulheres e
tendo como mandato executar as politicas,
programas e projetos ai aferentes.

« Trabalho decente » : entende-se da disponibilidade do emprego nas
condi¢Oes de liberdade, de equidade, de seguranca
humana e de dignidade.

« Tréfico da pessoa humana » : qualquer operacdo ou agdo que visa recrutar,
transportar, transferir ,albergar ou acolher pessoas,
recorrendo ou ameacando recorrer a forca ou a
quaisquer outras formas de constrangimento por
rapto, fralde, mentira, abuso de autoridade ou de uma
situagdo de vulnerabilidade; ou pela oferta ou a
aceitacdo de pagamento de vantagens; para obter o
consentimento de uma pessoa tendo uma autoridade
sobre uma outra; com fins de exploracdo como a
prostituicdo de outrém, a exploracdo sexual, o
trabalho forcado, trafico de érgdos e a escravatura ou
praticas afins.

« Violéncias baseadas no género » : entende-se de todos os atos de qualquer natureza

cometidos contra as
mulheres, os homens, as raparigas e 0s rapazes por
constrangimento a titulo do seu sexo, que ocasionam
ou poderiam ocasionar por sua parte um prejuizo
fisico, sexual, psicoldgico ou economico, incluindo a
ameaca de recorrer a tais atos ou o facto de impor
restrices arbitrarias ou privagbes de liberdades
fundamentais na vida privada ou publica em periodo
de paz e durante os periodos de conflito, armado ou
n&o.

2. Lista das abreviaturas e acrénimos

AFAO: Associacio das Mulheres da Africa Ocidental
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CCC: Comunicacéo para a Mudanga de Comportamento
CECI: Centro de Estudos e de Cooperacéo Internacional

CEDEAO : Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental.

CEDEM : Convencao sobre a Eliminagéo de todas as formas de Discriminacdo Para com
as Mulheres.

ECOWAP: Politica Agricola da CEDEAO
EFH : Igualdade das Mulheres e dos Homens.
IEC : Informacéo, Educacdo e Comunicacéao
IMF: institui¢cbes de Micro Financa

IST: InfecgBes Sexualmente Transmissiveis
OIT : Organizagéo Internacional do Trabalho.

SADC : Southern African Development Community / Comunidade de Desenvolvimento
de Africa Austral.

SIDA: Sindroma da Imunodeficiéncia adquirida

TEC: Tarifa Externa Comum

TIC : As Tecnologias da Informacao e da Comunicacgéo
UA: Unido Africana

VIH/SIDA : Virus da Imunodeficiéncia Humana/ Sindroma da imunodeficiéncia adquirida

Artigo 2 : Principios gerais
1. O presente Acto Adicional é regido pelos principios seguintes :

(a) os Estados membros, conformemente com os regulamentos do direito internacional em
geral, e do principio de boa fé em particular, comprometem-se a executar o presente Acto
Adicional e adequar as suas legislacGes, politicas, estratégias e programas nacionais com as
suas disposicOes, a fim de garantir a igualdade e equidade entre os sexos , bem como o
reforco da autonomizacdo das mulheres e raparigas.
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(b) os Estados membros cooperam para facilitar o desenvolvimento das capacidades
humanas, técnicas e financeiras necessarias a implementacdo do presente Acto Adicional.

2. Os Estados membros adoptam as politicas, estratégias e programas necessarios tais
como as accdes positivas para facilitar a implementacdo do presente Acto Adicional. As
accOes positivas serdo implementadas em prol das mulheres e raparigas a fim de eliminar
todas as barreiras que as impedem participar efectivamente no desenvolvimento econémico
e social da sua colectividade.

Artigo 3 : Objectivos
O presente Acto Adicional visa 0s objectivos seguintes :

» Dispor de um documento juridico constrangedor federando todas as sinergias com vista
a harmonizar legislagdes nacionais com 0s engajamentos internacionais visando a
proteccao e a promogdo dos direitos das mulheres na Africa Ocidental;

» Harmonizar, em todo o espaco CEDEAO, os textos e politicas ja implementados no
quadro com um sé instrumento regional que constituiria uma base e uma referéncia
comum para todos o0s Estados membros;

* Implementar, no quadro da implementacdo dos engajamentos tomados no presente
Acto Adicional, uma agenda e um mecanismo de avaliacdo periodica a nivel nacional e
regional;

* Trabalhar para o reforco dos meios de accdo econdmica das mulheres, eliminar a
discriminacdo e realizar a igualdade e equidade entre 0s sexos através do
desenvolvimento e a aplicacdo efectiva das legislacdes e das politicas;

» Melhorar as condicGes de vida dos grupos vulneraveis, nomeadamente as mulheres, as
raparigas e 0s rapazes, as pessoas idosas, bem como as pessoas vivendo com uma
deficiéncia, em relacdo as exigéncias do desenvolvimento sustentavel;

* Aumentar a taxa de participacdo das mulheres em todos os niveis de tomada de
decisbes nos diferentes sectores, em especial no dominio politico e nos processos de
prevencéo e de gestdo dos conflitos, assim como de restauragéo da paz e da seguranga;

» Assegurar um maior lugar para as mulheres nos dispositivos de vigia e alerta
operacional no espaco CEDEAO;

» Consolidar a integracao regional e o desenvolvimento sustentvel por uma participacéo
efectiva das mulheres no processo de integracdo comunitaria.
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CAPITULO 11
Direitos individuais garantidos
Artigo 4 : Medidas constitucionais e politicas

1. Os Estados membros comprometem-se a garantir a implementacdo efectiva das
disposi¢des constitucionais relativas a igualdade e equidade de género e assegurar-se-ao,
apos, que nenhuma lei, disposicao ou pratica ndo prejudique estes principios de igualdade e
equidade de género.

2. Os Estados membros comprometem-se a assegurar as mulheres uma maior parte nos
processos publicos deliberativos. Por isso, eles fardo prevalecer a regra da paridade
«homens — mulheres » na composicdo dos poderes publicos e do sector privado,
nomeadamente no quadro do posicionamento das mulheres em postos electivos, tais como
0 Parlamento, bem como nas assembleias das colectividades locais e territoriais e as
camaras consulares.

Artigo 5 : Direitos de ordem econémica, social e cultural

1. Os Estados membros implementam medidas legislativas e regulamentares para
eliminar todas as préaticas que afectam negativamente os direitos humanos, em especial 0s
das mulheres, dos homens, raparigas e rapazes, tais como o seu direito a vida, a
participacdo, a salde, a dignidade, a educacdo e a integridade fisica e moral.

2. Os Estados membros comprometem-se a apoiar a autonomizacdo econémica das
mulheres.

3. Os Estados membros apoiam e reforcam a contribuicdo das mulheres na procura de
solugdes contra a inseguranca alimentar, gestdo do meio ambiente e todas as iniciativas
com vista a diminuir as consequéncias das mudancas climaticas sobre as condicdes de vida
das mulheres e das raparigas.

Artigo 6 : Acesso a justica

Os estados membros comprometem-se a assegurar um tratamento ndo discriminatorio e
equitativo as mulheres no acesso a justica. Comprometem-se particularmente para:

a) garantir a igualdade de tratamento em todos o0s processos judiciarios e quasi-
judiciarios, incluido nos processos de reconciliagdo nacional;

b) garantir a igualdade de estatuto e de capacidade em direito civil, e nomeadamente a
totalidade dos direitos contratuais, o direito de adquirir bens e de deter direitos para
com elas, bem como o direito de aceder ao crédito;



COMUNIDADE ECONOMICA DOS AFZTRAN ECONOMIC COMMUNITY OF
ESTADOS DA AFRICA OCIDENTAL @ WEST AFRICAN STATES

Qhowﬂ

c) assegurar a equidade no quadro das sucessoes;

d) implementar todas as medidas necessérias para assegurar a reparacdo dos prejuizos
sofridos pelas mulheres e as raparigas em todos os quadros, publico como privado, bem
como no dominio da circulagdo dos bens e dos servicos;

e) implementar programas educativos destinados a eliminar as discriminagdes e os clichés
sexistas e promover a participacdo das mulheres no sistema juridico;

f) fazer com que as mulheres usufruam de uma representacdo e de uma participacdo igual
em todas as jurisdis¢des, internacionais como nacionais, incluindo as tradicionais, bem
como nos mecanismos alternativos de resolucdo dos conflitos.

g) assegurar as mulheres servicos de assisténcia juridicos e judiciarios acessiveis e
abordaveis , nomeadamente quando o0s seus recursos sdo fracos.

Artigo 7 : Direitos matrimoniais e familiais

1. Os Estados membros editam e adoptam, conformemente com as suas constituicbes as
medidas legislativas, administrativas e regulamentares apropriadas para se assegurarem
que as mulheres e os homens usufruem de direitos iguais e sd@o considerados como
parceiros iguais no casamento.

2. As legislacdes sobre o casamento:

a) garantem que cada casamento se desenrola com o consentimento livre e total de ambas
as partes ;

b) proibem o casamento de qualquer pessoa de menos de 18 anos de idade;

c) exigem que cada casamento, incluindo um casamento civil, tradicional e religioso seja
registado conformemente com as leis nacionais;

d) garantem que durante o seu casamento, as partes terdo os direitos e as obrigacdes
reciprocos para com as suas criangas, cuja tomada em conta do interesse é sempre
primordial.

3. Os Estados membros adoptam todas as medidas apropriadas para se assegurarem gque no
caso de separacdo dos conjugues, de divorcio ou de anulagdo do seu casamento,

a) 0s pais tém direitos e obrigacGes reciprocos para com as suas criangas ;

b) os bens adquiridos durante a sua unido sao partilhados equitativamente entre eles ;
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c) os pais honram as suas obrigacdes de cuidar dos seus filhos e respeitam as decisdes de
justica ordenando-lhes pagar pens@es alimentares.

4. Os Estados membros implementam as disposicOes legislativas necessarias para que as
pessoas casadas tenham o direito de escolher, de conservar a sua nacionalidade ou de
adquirir a dos seus esposos ou esposas.

5. Os Estados membros dardo as mulheres direitos iguais aos dos homens no que respeita a
aquisicdo, mudanga e conservacao da nacionalidade.

6. Os Estados membros dardo a mulher direitos iguais aos do homem no que respeita a
nacionalidade das suas criancas.

Artigo 8 : Proteccdo social das pessoas deficientes

Os Estados membros comprometem-se a adoptar as legislacGes e disposi¢cdes necessarias a
protecgdo social das pessoas deficientes, e que tenham em conta as vulnerabilidades
particulares das mulheres e das raparigas que estdo nesta situacdo em todas as esferas da
vida.

Artigo 9 : Proteccgdo dos direitos das viuvas e dos vilvos

1.0s Estados membros tomardo, para com viavos e vilvas, todas as medidas necessarias
para:

a) impedir que estes udltimos sofram dos tratamentos desumanos, humilhantes ou
degradantes;

b) assegurar-se que ap0Os o falecimento do esposo ou da esposa, a vilva ou 0 Vilvo
beneficie automaticamente a guarda das criancas, salvo decisdo contréria dos tribunais;

c) dar ao cOnjugue sobrevivente condicbes de existéncia decentes, nomeadamente o
direito de continuar a viver na casa matrimonial ap6s o falecimento do outro, herdar
bens do defunto ou da defunta , assim como o de aceder a um emprego ou aproveitar
todas as oportunidades para melhorar as suas condigdes de vida;

d) outorgar a vidva ou ao vilvo o direito de tornar a casar com qualquer pessoa do seu
gosto;

e) proteger a vilva ou 0 viuvo contra todas as formas de violéncia e discriminacao de que
ela ou ele poderia sofrer devido a sua condicao.

f) Acompanhar as mulheres vilvas no exercicio de actividades geradoras de rendimentos.
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2. Os Estados membros implementardo medidas legislativas e regulamentares para se
assegurarem que, em circunstancias apropriadas, as vilvas e 0s viuvos usufruam dos
mesmos direitos.

Artigo 10 : Protecgdo da crianca

1. Os Estados membros adoptardo as leis, politicas e programas necessarios para assegurar
o0 desenvolvimento e a proteccdo da crianca ao:

a. eliminar todas as formas de discriminacdo contra a menina no quadro familial,
comunitério, institucional e estatal,

b. assegurar-se que as crian¢as usufruem da igualdade de acesso a educacdo e aos
cuidados de salde e que elas ndo sdo objeto de tratamento susceptivel de desenvolver
nelas uma imagem negativa de si préprio ;

C. assegurar-se que as criangas usufruem dos mesmos direitos ,que elas sdo protegidas
contra as atitudes e as préaticas culturais nefastas , tais como a mutilacdo genital
feminina , o casamento precoce e/ ou forgado, conformemente com a Politica da
CEDEAO sobre a Crianca , a Convencao das NacGes Unidas relativa aos direitos da
crianca e & Carta africana sobre os direitos e 0 bem-estar das criangas;

d. proteger a crianca da exploracdo econdémica, do trafico das pessoas e de todas as
formas de violéncia, em particular a crianca refugiada e migrante e a vitima de
deficiéncia ou outras formas de vulnerabilidade;

e. proteger a crianca contra as sevicias sexuais e fisicas como a prostituicdo |,
pornografia , pedofilia ; o recrutamento forcado das criangas enquanto soldados nos
bandos armados e a sua implicag&o nos crimes, as seitas e gangs;

f. assegurar a prevencao, proteccao, recuperacdo e reabilitacdo das criancas em conflito
com a lei;

g. proteger as criangas contra a mendicidade e a vida nas ruas , a sua implicagdo nos
trabalhos , em particular nas piores formas de trabalho da crianca;

h. assegurar-se que as criancas beneficiam da igualdade de acesso a informacdo sobre a
educacdo & vida familial.

CAPITULO 111
Governacéao e tomada de decisoes
Artigo 11: Representagdo
1. Os Estados membros comprometem-se a tomar medidas correctivas das discriminacfes

a fim de se assegurar que a paridade sera efectiva nos postos de tomada de decisdo no
sector publico e privado.
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2. Os Estados membros comprometem-se a tomar todas as medidas necessérias com
vista a demonstrar a relacdo essencial entre uma representacdo equilibrada do
género , a boa governacdo, a democracia e o desenvolvimento sustentavel ..

Artigo 12 : Participagdo nos processos eleitorais

1. Os Estados membros adoptam medidas legislativas e outras estratégias especificas
afim de assegurar a igualdade de participacdo entre as mulheres e os homens em todos
0s processos eleitorais, incluindo a administracdo das elei¢Ges e ao voto;

2. Os Estados membros asseguram a participacdo igual das mulheres e dos homens no
processo de designacdo de representantes politicos e a tomada de decisbes pela
adopcao de leis e a implementacdo de politicas, estratégias e programas visando:

a. reforcar a capacidade das mulheres a participarem efectivamente através das formacdes
e tutorias a lideranca e de sensibilizacdo as questdes de género;

b. reforcar a capacidade dos jovens através de formacdo e de mentoria a lideranca e ao
engajamento cidaddo;

c. criar estruturas destinadas a melhorar a integracdo da EFH na educacgdo civica ;

CAPITULO IV
Educacéo e formacéo

Artigo 13 : Acesso ao ensino

1. Os Estados membros comprometem-se a adoptar e a implementar politicas e programas
de ensino sensiveis ao género permitindo abordarem as questBes relativas aos
estereotipos géneros e de violéncias baseadas no género.

2. Os Estados membros comprometem-se a prever uma linha orgcamental especifica a
escolarizacdo das raparigas e outros grupos vulneraveis e a criar um mecanismo para
garantir o bom uso desses fundos.

3. Os Estados membros comprometem-se a promover programas de alfabetizacédo e a
participacdo das comunidades em matéria de desenvolvimento de recursos
humanos, materiais e financeiros.
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4. Os Estados membros comprometem-se a encorajar a participacdo de mulheres nos
sistemas de ensino, em particular nos dominios das ciéncias, da tecnologia e das
matematicas, que vao servir de modelos para as comunidades no sector do ensino.

5. Os Estados membros comprometem-se a se conformar com a nova visao holistica
do ensino ao editar leis que promovem a igualdade de acesso ao ensino primario,
secundario, superior, profissional e ndo formal e ao prever os abandonos escolares,
velando pela manutencdo e acabamento do ciclo de ensino e de formacéo.

Artigo 14: Acesso & formagéo

Os Estados membros implementam juntamente programas bem definidos que permitem:

- abordar as questOes relativas aos estereétipos geéneros no dominio da formacdo dos
formadores,

-garantir o reforco das capacidades dos actores,

-assegurar a advocacia junto aos produtores de manuais didacticos e escolares, os decisores
e administradores de sistemas escolares,

-assegurar o desenvolvimento e revisdo dos curricula e manuais escolares para a integragao
do género .

CAPITULO V
Acesso das mulheres aos recursos e a0 emprego
Artigo 15: Reforco do poder econdémico das mulheres
1- Os Estados membros adoptam todas as medidas legislativas e regulamentares
visando garantir as mulheres a igualdade de acesso a todas as oportunidades
econdmicas e lucrativas nos dominios do comércio e do empreendedorismo,
incluido o acesso aos mercados publicos, e tendo em conta a sua contribuicdo no

sector formal e informal.

2- Os Estados membros revisam as suas politicas nacionais relativas ao comércio e ao
empreendedorismo a fim de se conformarem ao principio de igualdade de género.

3- Os Estados membros comprometem-se a reforcar as capacidades empresariais
das mulheres para a autonomizacao atraves de:

a) Criacdo de mecanismos de apoio e de acompanhamento de proximidade no
acesso ao emprego, bem como a criagdo e gestédo de empresas;
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b) Outorga de meios e instrumentos técnicos permitindo promover a tomada em
conta do trabalho ndo assalariado das mulheres no sistema das contabilidades
nacionais e a promocdo das tecnologias adaptadas destinadas ao alivio das
tarefas domesticas;

c) a organizacdo de campanhas de advocacia para a implementagéo de fundos
de garantia permitindo as mulheres de aceder aos créditos junto as instituicdes
bancérias e de micro financa ;

d) reforco das capacidades das mulheres a absorver os recursos disponiveis no

seio dos programas especificos de apoio as iniciativas de base;

e) apoio a obtencdo de tecnologias apropriadas e com fracos custos de tratamento
e de conservacdo dos produtos locais, & criagdo de oportunidades e de
actividades geradoras de recursos;

f) apoio financeiro as ONGs e outras instituicdes especializadas de micro financa
(IMF) para reforcar o nivel de acesso das mulheres aos créditos;

g) apoio a promocdo de projectos comunitarios e acesso as esferas de producdo
local, de agro floresta , pequena pecuaria , artesanato, piscicultura e de
transformacéo dos produtos alimentares.

Artigo 16: Sensibilizacao sobre o comércio intra regional no espaco CEDEAO
Os Estados membros comprometem-se a formar e sensibilizar as mulheres e 0os homens
sobre os instrumentos de politicas comerciais e em especial sobre 0s mecanismos do

esquema de liberalizacdo das trocas da CEDEAO e da Tarifa Externa Comum (TEC) ao

a) assegurar a formacao e sensibilizacdo das mulheres sobre os seus direitos e suas
obrigagdes quanto a livre circulagdo dos produtos de origem CEDEAO;

b) assegurar a sensibilizagdo especial das mulheres sobre a Tarifa Externa Comum.

Artigo 17 : Participacdo na formulagéo das politicas econdmicas e sociais

1. Os Estados membros asseguram a participacdo igual das mulheres e dos homens na
formulacdo e implementacdo das politicas econdmicas e sociais.
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2. Os Estados membros asseguram-se que € respeitada a igualdade de direitos entre as
mulheres e os homens em todos os processos de planificacdo, programacdo e
orcamentacdo, em todos 0s niveis.

Artigo 18 : Acesso a propriedade e aos recursos
1. Os Estados membros comprometem-se a:

a) Criar mecanismos para garantir a competitividade das empresas pertencendo ou
geridas por mulheres;

b) Facilitar para as mulheres 0 acesso a propriedade e favorecer a sua participacdo em
todo o processo de reforma fundiaria.

2. Os Estados membros revisam e modificam as leis e as politicas regendo o acesso, 0
controlo e o usufruto pelas mulheres afim de:

¢) por um termo a qualquer forma de discriminacdo contra as mulheres e as criangas no
que respeita aos direitos de acesso a agua potavel, o habitat e o direito de posse e de
ocupacdo da terra, bem como as discriminacdes e sofrimentos relativos as mudancas
climéticas;

d) assegurar as mulheres a igualdade de acesso e de direito em matéria de crédito, de
capital, de hipoteca e de formacao relativa aos homens;

e) assegurar as mulheres 0 acesso aos servicos modernos apropriados de tecnologia da
informacdo e comunicagéo (TIC) .

Artigo 19 : Igualdade de acesso ao emprego e as vantagens ai aferentes

1. Os Estados membros revisardo, emendardo e adoptardo leis e politicas visando
assegurar as mulheres e aos homens a igualdade de acesso a um emprego decente e
remunerado em todos os sectores da economia, conformemente com as disposi¢des da
OIT sobre 0 emprego e o trabalho.

2. Os Estados membros revisardo e adoptardo as medidas apropriadas para:

a) assegurar aigualdade de remuneracdo para os empregos de valor igual ;

b) eradicar a segregacdo ao trabalho e todas as formas de discriminagdo em matéria de
emprego;

c) reconhecer e proteger o valor economico do trabalho fornecido pelas mulheres no
sector agricola e doméstico, nomeadamente.
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3. Os Estados membros promulgardo e aplicardo medidas legislativas e regulamentares
proibindo o despedimento ou a recusa de recrutamento das mulheres por causa de
gravidez ou de férias de maternidade

4. Os Estados membros fornecerdo as mulheres e aos homens uma cobertura e prestacdes
sociais durante as suas férias de maternidade e de paternidade.

5 Os Estados membros comprometem-se a fornecer as mulheres e aos homens,
qualquer que seja a sua situacdo matrimonial, prestacdes iguais em matéria de
emprego, incluida a sua aposentagao.

6 Os Estados membros comprometem-se a fazer com que, em caso de falecimento da
mulher casada assalariada, o conjuge sobrevivente e as criancas beneficiem da
pensao de reversao.

Artigo 20: Acesso das mulheres ao trabalho decente

1- Os Estados membros comprometem-se a garantir 0 acesso equitativo das
mulheres assalariadas ou independentes ao trabalho decente no sector da
economia formal ou informal e ao trabalho domiciliar.

2- Os Estados membros velam por uma melhor organizacéo do trabalho afim de:

a) Reforcar as capacidades das mulheres a realizar um equilibrio entre as
exigéncias do trabalho e da vida familiar e favorecer uma aprendizagem
todo ao longo da vida;

b) Assegurar a implicacdo total dos parceiros sociais para a realizacdo do
trabalho decente e desenvolver mecanismos de dialogo social assegurando
ao mesmo tempo a continuidade das iniciativas consagradas a promocao da
Agenda do trabalho decente;

c) Elaborar e implementar programas visando promover a criagdo de empregos
produtivos consoante as normas internacionais do trabalho com vista a
assegurar e alargar a protec¢do social do conjunto das trabalhadoras e
trabalhadores.
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CAPITULO VI
Juventude e Desenvolvimento

Artigo 21: Juventude e participacdo cidada
1- Os Estados membros comprometem-se a definir uma visao integrando o
género para 0s jovens em todos os sectores politico, econdémico, social e
cultural.

2- Os Estados membros adoptam medidas legislativas e regulamentares,
politicas e programas sensiveis ao género para proteger 0s jovens contra
a delinquéncia, droga, deperdicdo e qualquer forma de desvio a fim de
poderem integrar-se normalmente na sociedade.

3- Os Estados membros garantem aos jovens uma participacdo efectiva e
activa nas instancias de decisdo nacionais, comunitarias, regionais e
internacionais na base da igualdade e equidade de género.

4- Os Estados membros oferecem aos jovens quadros de intercambio e de
partilha para discutirem os problemas que lhes sdo especificos e
beneficiam para o efeito do apoio e enquadramento dos poderes
publicos dos seus paises.

Artigo 22: Juventude e Emprego
Os Estados membros adoptam medidas necessarias visando:

a) Implementar e executar programas e projectos de formacéo e de
empregos baseados na equidade e igualdade de género;

b)

c) Favorecer a promogdo do auto emprego dos jovens em todos oS
sectores da vida econdmica facilitando-lhes o0 acesso aos recursos
produtivos e ao crédito;

d)

e) POr um termo a toda discriminagdo contra 0s jovens no que respeita
0 seu acesso aos factores da producéo.

f)

g) Favorecer 0 acesso dos jovens a um emprego decente.
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CAPITULO VII
Violéncia Sexista

Artigo 23 : Repressdo e tomada em conta das vitimas
1. Os Estados membros:

a) promulgam leis proibindo todas as formas de violéncia sexista e cuidardo pela sua
aplicacdo ;

b) asseguram-se que os autores das violéncias sexistas, violéncia na familia, de
feminicidas, assédio sexual, de mutilacdo genital feminina e todas as outras formas de
violéncia sexista sejam levados a justica perante um tribunal competente e sancionados
conformemente com as disposi¢es em vigor.

2. Os Estados membros adoptam leis sobre a violéncia sexista relativas a despistagem, o
tratamento e a tomada em conta das vitimas dos delitos sexuais. Estas vitimas devem,
nomeadamente, poder aceder a:

(@) tratamento médico de urgéncia;

(b) profilaxia pos-exposicdo em todos os centros de salde para reduzir todos 0s riscos de
contratar o VIH e outras infecgdes oportunistas;

(c) prevencao das doencas sexualmente transmissiveis( IST).

(d) A justica, a aplicagéo efectiva das leis penais sobre as violéncias sexistas, bem
como as reparagdes apropriadas.

3. Os Estados membros implementardo os mecanismos necessarios a reabilitagdo
social e psicoldgica das vitimas de violéncias sexistas.

Artigo 24: Servigos de assisténcia as vitimas

1-Os Estados membros:
a) Elaboram um processo estandardizado para a assisténcia das vitimas de
violéncias sexistas atraves da criagcdo de um guicheé Unico,
b) Implementam servicos acessiveis, eficazes e reactivos para assegurar o bem-
estar social e psicoldgico das vitimas de VBG e dos sistemas de satude bem
coordenados e harmonizados;
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2 -Os Estados membros criam e reforcam um Fundo de assisténcia judiciaria as
vitimas de violéncias sexistas.

3- Os Estados membros tomam as disposi¢des para garantir a reparagdo pelos
autores , co-autores, comendatarios e cumplices dos prejuizos sofridos pelas
vitimas .

Artigo 25: Trafico das pessoas
Os Estados membros :

a) Adoptam disposicdes legislativas especificas visando prevenir o trafico das pessoas
e asseguram servicos completos e a reinser¢do social as vitimas ;:

b) implementam mecanismos proprios para permitir a todas as autoridades de policia e
de justica para erradicar as redes de trafico de pessoas a nivel nacional, regional e
internacional ;

c) implementam mecanismos harmonizados de coleta de dados para melhorar este
exercicio e fazer relatérios sobre os tipos e 0s modos de trafico a fim de assegurar a
eficacia dos exercicios de programacdo e de seguimento;

d) concluem acordos bilaterais e multilaterais para realizar accGes comuns e
concertadas contra o trafico de pessoas nos paises de origem, de transito e de
destino , bem como a gestdo das fronteiras;

e) asseguram o reforco das capacidades ao proveito dos agentes de policia e de
justica;

f) Aceleram a nivel nacional os esforcos de luta contra os factores de vulnerabilidade
das vitimas de trafico, nomeadamente:

- a criacdo ou redinamizacdo das estruturas nacionais de luta contra o trafico;
- criacdo de uma estrutura sub regional de luta contra o tréfico ;

-0 desenvolvimento de projectos e programas em prol das pessoas vitimas de
trafico, em especial das mulheres e das criangas;

-a realizagdo de um estudo sub regional sobre o trafico das mulheres e das raparigas
na base das estratégias nacionais e sub regionais de luta contra este flagelo;

- 0 seguimento/ avaliacdo dos acordos de cooperagdo assinados entre os Estados
membros ou com Estados terceiros no ambito da luta contra o trafico.



COMUNIDADE ECONOMICA DOS AFZTRAN ECONOMIC COMMUNITY OF
ESTADOS DA AFRICA OCIDENTAL @ WEST AFRICAN STATES

Qhowﬂ

Artigo 26 :  Praticas sociais, economicas, culturais e politicas

1. Os Estados membros tomam as medidas apropriadas para revisitar normas tradicionais,
incluidas as préticas sociais, econdmicas, culturais e politicas, bem como as crencas
religiosas, que legitimam e acentuam a persisténcia e a tolerancia da violéncia sexista,
com fins de os sancionar e denunciar, através de campanhas de sensibilizacéo,
nomeadamente, 0S Seus prejuizos na sociedade.

2. Os Estados membros introduzem, em todos os sectores da sociedade, programas de
sensibilizacdo e de consciencializacdo do publico sobre as questdes de EFH a fim de
modificar os comportamentos e erradicar a violéncia sexista.

Artigo 27 : Crimes e delitos sexuais

1-Os Estados membros adoptam disposicdes legislativas e regulamentares para a aplicacao
das politicas, estratégias e programas que definem e proibem o assédio sexual, a violagdo
em todos os dominios e estabelecem sang¢des dissuasivas.

2.0s Estados membros tomam medidas para reprimir os crimes e delitos sexuais cometidos
pelos militares durante as missdes de manutencdo da paz e de seguranca no espaco
CEDEAO

Artigo 28 :Formacdo dos actores intervindo na assisténcia das vitimas de violéncias
sexistas

Os Estados membros introduzem e promovem:
a) A educacdo e a formacdo sobre a igualdade de direitos entre mulheres e homens
para os actores judiciarios e extra judiciarios envolvidos na tomada em conta dos

casos de violéncia sexista.

1. b) os programas de sensibilizacdo e de consciencializa¢cdo comunitarias nos servigos
e recursos disponiveis para as vitimas de violéncias sexista .
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CAPITULO VI

Saude e VIH / SIDA
Artigo 29 : Saude

Conformemente com as disposi¢Ges contidas nos instrumentos juridicos regionais e
internacionais em matéria de salde, os Estados membros adoptam e implementam,
quadros, politicas, estratégias, programas e servicos para oferecer prestacdes de salde
apropriadas, cuidadosas de igualdade entre 0s sexos e de custo abordavel, a fim de:

a) reduzir sensivelmente a taxa de mortalidade materna e infantil ;

b) elaborar e implementar politicas e programas visando responder as necessidades das
mulheres e dos homens em matéria de salde genésica, mental e outras;

c) implementar programas de salde acessiveis e gratuitos para as pessoas, criangas, as
mulheres gravidas, as maes e as pessoas da « terceira idade »;

d) tornar acessiveis as informacdes, conselhos, orientaces visando melhorar a gestdo da
salde e do bem-estar da familia;

e) assegurar as mulheres, particularmente, as mulheres em detencédo, o fornecimento dos
servicos de higiene e de saude necessarias e responder as suas necessidades
nutricionais, bem como as das suas criancas;

f) comprometem-se a reforcar os orcamentos dedicados aos cuidados de urgéncia e
aos cuidados de satde primérios ( maternidade e nurseria) para melhorar a satde das
mulheres e dos recem- nascidos .

Artigo 30 : Saude reprodutiva da mulher
Os Estados membros comprometem-se a:

a) tomar as medidas apropriadas para assegurar a proteccdo e a assisténcia das
mulheres vitimas de doencas ligadas a saude reprodutiva ( fistula obstetrica ,
cancros de tipo feminino , prolapsus uterino , gravidez precoce e infertilidade ). .

b) elaborar e executar politicas e programas visando a assegurar 0 reconhecimento
apropriado dos trabalhos conduzidos pelos prestadores de cuidados de sexo
feminino , a fazer com que elas recebam 0s recursos e 0s apoios psicoldgicos
apropriados ;.
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C) encorajar os homens atornar-se prestadores de cuidados de saude ;:

d) Assegurar uma melhor assisténcia as mulheres vivendo com o VIH/SIDA ;

Artigo 31: VIH/SIDA, IST

1- Os Estados membros adoptam todas as medidas necessarias para implementar politicas
e programas cuidadosas do respeito da igualdade de género, visando fornecer os
servicos de prevencao, de tratamento, de cuidados e de apoio em matéria de IST,
MST, VIH e SIDA.

2. Os Estados membros asseguram-se que as politicas e programas visados na
primeira alinea do presente artigo levam em conta a situacéo desigual das mulheres,
bem como préticas nefastas e factores bioldgicos que fazem com que constituam a
maioria das pessoas infectadas e afectadas pelos IST, VIH e SIDA;

3-Os Estados membros:
(a)elaboram estratégias sensiveis ao género afim de prever e levar em conta novas
infeccdes ;

(b) asseguram as mulheres, aos homens e as criangas infectadas pelo VIH/SIDA e
sofrem dos IST, Prostata, prolapsus, fistulas e a SIDA, 0 acesso ao tratamento

CAPITULO IX
Prevencao e gestao dos conflitos, a paz e seguranca,
Artigo 32 : Participagdo nos processos decisionais, promocao e cultura da paz
1. Os Estados membros implementam as medidas necessarias para assegurar as mulheres
uma representacdo e uma participagdo igual nos postos decisionais chaves para a
prevencdo, a gestdo dos conflitos e no processo de refor¢co da paz e da seguranca,

conformemente:

-.Protocolo da CEDEAO relativo ao mecanismo de prevengéo, gestdo, resolugédo
dos conflitos, manutencdo da paz e seguranca;

- Protocolo adicional da CEDEAO sobre a democracia e boa governacao;

-Resolucbes 1325, 1820, 1888 e 1889 do Conselho de Seguranca das Nacoes
Unidas sobre as Mulheres, Paz e Seguranca.

2 Durante os periodos de conflitos armados ou de crises de toda natureza, os Estados
membros tomam todas as medidas necessarias para prevenir e eliminar todas as



COMUNIDADE ECONOMICA DOS AFZTRAN ECONOMIC COMMUNITY OF
ESTADOS DA AFRICA OCIDENTAL @ WEST AFRICAN STATES

Qhowﬂ

incidéncias de violagdo dos direitos humanos, sobretudo os das mulheres e das
criancas e cuidardo para que os autores destas violagfes sejam julgados perante um
tribunal competente.

3. Na perspectiva da prevencdo dos conflitos e da manutencdo da paz e da seguranga,
os Estados tomam todas as medidas necessarias para a promoc¢do de uma cultura da
paz levando em conta a pequena infancia.

4. Os Estados membros cuidam a se assegurar a proteccdo das mulheres e das
criangas contra todas as formas de violéncias nas zonas de conflito e nos campos de
refugiados:

CAPITULO X
Media, Informacado e Comunicacao
Artigo 33 : Principios gerais

1. Os Estados membros assegurar-se-do que a igualdade de direitos entre as mulheres e 0s
homens é tomada em conta em todas as leis, politicas, programas de formacdes e
recrutamento nas profissdes dos média.

2. Os Estados membros adoptam medidas para se assegurar que 0s média e 0s organismos
que lhes sdo associados integram a igualdade de direitos entre mulheres e homens nas suas
politicas e procedimentos.

3. Os Estados membros tomardo todas as medidas necessarias para promover a
representacdo igual das mulheres na pratica dos médias e nas suas estruturas
decisionais.

4. Os Estados membros tomam as medidas necessarias para que mecanismos de
regulacdo do audiovisual operacionais sejam implementados em todos os paises do
espaco CEDEAO.

Artigo 34 : A igualdade de direitos entre mulheres e homens no contedado dos médias
1. Os Estados membros cuidam para que 0s 0Orgdos de imprensa, as instituices de
regulacdo e os centros de formacgédo respeitem a igualdade de direitos entre mulheres e
homens nos cddigos de conduta, os procedimentos e politicas previstos pelos instrumentos
juridicos regionais e internacionais;

2. Os Estados membros velam pela aplicacéo efectiva das medidas de interdicéao; de:

a) pornografia e a violéncia nos média (tradicionais e modernos tais como Internet e
as redes sociais ), em particular em direccdo das mulheres e das criancas ;:



COMUNIDADE ECONOMICA DOS AFZTRAN ECONOMIC COMMUNITY OF
ESTADOS DA AFRICA OCIDENTAL @ WEST AFRICAN STATES

Qhowﬂ

b) representacdo das imagens e artigos desvalorizantes da mulher;
c) degradacédo ou exploracao das mulheres com fins publicitarios.

3. Os Estados membros encorajam as medias a dar um acesso equitativo as mulheres e
aos homens em matéria de cobertura medidtica , incluindo através do aumento do
numero de programas que sdo destinados as mulheres, que sdo produzidos por elas, ou que
entram numa estratégia de luta contra os clichés sexistas.

4. Os Estados tomam medidas apropriadas para encorajar as médias a desempenhar um
papel construtivo na erradicacdo das violéncias sexista adoptando programas que tomem
em conta a igualdade de direitos entre mulheres e homens.

Artigo 35: Acesso a informacdo, a comunicacdo e a tecnologia da informacéo e
comunicacao

Os Estados membros implementam politicas e leis relativas as tecnologias da
informacdo e comunicagdo no dominio do desenvolvimento social, cultural e
econdmico visando reforcar as capacidades e competéncias das mulheres e raparigas
garantindo o seu acesso a informacao, comunicacdo e a tecnologia, independentemente
dos critérios de raca, idade, religido ou de classe social.

Capitulo XI
Meio Ambiente, Agua, Saneamento e Mudancas Climaticas
Artigo 36 : Acesso a 4gua e ao saneamento

1-Os Estados membros tomam as medidas necessarias para a melhoria do sistema de
saneamento e de acesso a agua potavel das populacbes atraveés :

a) da implementacdo de infraestruturas e a disponibilizagdo de materiais e equipamentos
adequados , designadamente adaptados as tarefas domesticas ;

b) da melhoria das energias renovaveis ( uso da energia solar ) e da electrificacdo rural
com vista a reduzir a dureza dos trabalhos das mulheres e reforgar a competitividade
das empresas lideradas pelas mulheres ;;

c) da melhoria da gestdo dos lixos a proibicdo do uso das embalagens inapropriadas ,
designadamente , os plasticos que tém efeitos nefastos sobre a biodiversidade , e a
melhoria do quadro de vida ;
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2- Os Estados membros velam por uma exploracdo respeitosa e racional dos recursos
haliéuticos, agricolas e artesanais para uma melhor conservacdo da biodiversidade e
um desenvolvimento sustentavel do espaco CEDEAO.

Artigo 37 : Gestao do meio ambiente
1-Participacao

Os Estado membros comprometem-se a adoptarem medidas visando a participagao
equitativa das mulheres e dos homens nas instancias de gestdo do meio ambiente e dos
recursos naturais, e implementar Planos de Ordenamento do Territério e de gestdo
integrada dos recursos naturais e haliéuticos tendo em conta a Igualdade entre mulheres e
homens.

2-Proteccéo

Os Estados membros tomam medidas para promover a utilizagdo de energia de substituigdo
com uso doméstico a fim de limitar o impacto negativo da lenha que causa a desaparicao
de certas espécies vegetais, animais, a degradacdo dos recursos florestais, o0
empobrecimento das terras, e a frequéncia de incéndios.

Artigo 38 : Protec¢do contra os efeitos das mudancas climaticas

Os Estados membros implementam medidas e programas, a fim de reduzir as
consequéncias das mudancas climaticas nas populacfes em geral e nas mulheres em
particular :

a) Pela implementacdo de mecanismos de prevencdo e de gestdo dos ecosistemas e das
catastrofes naturais tendo em conta a igualdade de direito entre as mulheres e o0s
homens;

b) Pela adopgdo de planos e programas regionais comuns de protecgdo do meio ambiente
e dos recursos naturais sensiveis ao género;

c) Pelo apoio a campanhas de IEC( Informacgdo, Educacdo e Comunicagdo ) e CCC(
Comunicacdo para a Mudanca de Comportamento ) sobre a prevencdo do meio
ambiente, 0s recursos naturais e os efeitos das mudancas climaticas;.

CAPITULO XII
Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel
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Artigo 39: Acesso a Terra

Os Estados membros tomam as medidas necessarias para assegurar
0 acesso equitativo, o direito de propriedade e o controlo das terras
e dos recursos fundiarios.

Artigo 40: Acesso a dgua e aos factores de producéo

Os Estados membros tomam medidas para melhorar a gestao da
agua, incluida a promocéo da irrigacéo e gestdo integrada dos
recursos hidricos.

Artigo 41: Produtividade e competitividade dos produtos
agricolas

Os Estados membros comprometem-se a tomar todas as medidas
necessarias para garantir uma promoc¢ao do comércio nacional,
regional e internacional dos produtos pelo:

a) Reforco da competitividade das mulheres nos sectores
agricolas, incluindo os sectores alimentares, as culturas de
exportacao, as culturas bio, a pecuaria com ciclo curto, 0s
produtos agricolas florestais alimentares, a pesca artesanal,
a aquacultura, o desenvolvimento e transformacao dos
produtos agricolas;

b) O reforco dos servicos de suportes ( insumos,
equipamentos, transporte, estruturas de micro financa
etc...), 0 acesso das mulheres aos mercados .

Artigo 42: Gestdo concertada e harmonizada das crises e
calamidades

Os Estados membros comprometem-se a integrar a dimensao géenero
no sistema de gestdo concertada e harmonizada das crises
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alimentares e outras calamidades naturais (incéndios, cheias,
invasdo de insectos e de parasitas, seca...)

Artigo 43: Participacéo das mulheres na tomada de decisoes
Os Estados membros comprometem-se a promover a participacdo

activa das mulheres na formulacédo das politicas, estratégias,
programas e projectos relativos ao sector agricola.

CAPITULO XIIlI
Infra-estruturas, Energias e Minas
Artigo 44: Acesso as infra-estruturas

Os Estados membros comprometem-se a tomar medidas com vista a
assegurar a regulacéo e acesso equitativo das mulheres e homens as
infra-estruturas, melhorando o seu acesso as infra-estruturas
alternativas (TIC, transporte aéreo, ferroviario, fluvial, rodoviario)

Artigo 45: Acesso aos servicos energeticos

Os Estados membros comprometem-se a promover 0 acesso aos
servigos energeticos para as populac@es rurais e peri-urbanas de
maneira equitativa e sem discriminacéo ligadas ao género.

Artigo 46: Acesso ao sector mineiro

Os Estados membros comprometem-se a tomar medidas com vista
a:
a) Facilitar a presenca das mulheres nas cadeias de valor do
sector mineiro;
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b) Favorecer o0 acesso equitativo dos homens e das mulheres ao
Fundo mineiro;

c) Reforcar o nivel de envolvimento das mulheres na inddstria
mineira,

d) Facilitar o acesso das mulheres aos financiamentos destinados
aos investimentos no sector mineiro;

e) Reforcar as capacidades institucionais, técnicas e financeiras
das mulheres;

f) Encorajar a criacdo das cooperativas de mulheres no sector
mineiro;

g) criar mecanismos de seguimento e proteccdo das mulheres e
das criancas expostas ao trabalho do sexo e ao trabalho
clandestino.

CAPITULO XIV

Disposicdes Finais
Artigo 47 : Medidas correctivas
Os Estados membros:

a) Prevéem nas suas legislacbes medidas correctivas apropriadas para qualquer pessoa
cujos direitos e liberdades garantidos pelo presente Acto adicional foram violados;

b) asseguram-se que tais medidas correctivas sejam determinadas pelas autoridades
judiciarias, administrativas ou legislativas competentes ou por qualquer outra
autoridade competente prevista pela lei.

Artigo 48 : Disposi¢des financeiras

1. Os Estados membros velam pela integracdo da dimensdo da igualdade entre os sexos
nos exercicios de planificacdo e afectagdo dos recursos, bem como o refor¢o dos meios
das mulheres e das raparigas.
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2. Os Estados membros mobilizam e afectam os recursos humanos, técnicos e financeiros
necessarios ao sucesso da implementacdo do presente Acto adicional.

Artigo 49 : Implementacéo, seguimento e avaliagéo

1. Os Estados membros garantem a implementacdo do presente Acto adicional a nivel
nacional ou regional.

2. Os Estados membros asseguram-se, através de estruturas nacionais e regionais
apropriadas, que planos de acgdo nacionais e regionais combinados com objectivos e
prazos precisos sdo implementados e que mecanismos de seguimento e de avaliacdo
apropriados séo elaborados e implementados a este efeito.

3. Cada Estado membro recolhera e analisard os dados que servirdo para medir 0S
progressos realizados na prossecucdo dos objetivos fixados pelo presente Acto
adicional.

4.  Um Comité ad hoc de seguimento da implementacdo do presente Acto adicional é
criado através de um Regulamento de Execucdo do Presidente da Comissdo , sobre
recomendacdo do Comissario responsavel pelos Assuntos Sociais e do Género, que
define detalhadamente a sua composicdo , seu mandato e as modalidades do seu
funcionamento .O Centro do Género da CEDEAOQ assegura o secretariado.

5. As sancOes para a ndo-observagao das disposicdes do Presente Acto adicional sdo as
que séo previstas pelas disposi¢cdes do artigo 7 do Tratado Revisto da CEDEAO, bem
como as do Acto adicional A.SA. 13/02/12 de 17 de Fevereiro de 2012 relativo ao regime das
sangdes contra Estados membros que ndo respeitam as suas obrigacBes para com a
CEDEAO.

Artigo 50 : Resolugéo dos diferendos

1. Os Estados membros esforcam-se a resolver amigavelmente qualquer diferendo
relativo a aplicacdo, interpretacdo ou implementacéo das disposi¢fes do presente Acto
adicional.

2. Os diferendos surgindo na interpretacdo ou aplicacdo do presente Acto adicional que
ndo podem ser resolvidos amigavelmente s&o levados perante o Tribunal de Justi¢a da
CEDEAO conformemente com as disposic¢des do artigo 16 do Tratado.

3. Os cidaddos de qualquer um dos Estados membros signatarios do presente Acto
adicional tém o direito de contactar o Tribunal de Justica da CEDEAO quando eles
julgam ter sofrido um prejuizo por causa da violacdo dos direitos ai enunciados. As
condi¢cBes nas quais este processo se faz sdo regidas pelos textos relativos a
organizacéo e ao funcionamento do Tribunal de Justica da Comunidade.
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Artigo 51 :Publicacéo

O presente Acto Adicional serd publicado pela Comissdo da CEDEAO no Jornal Oficial da
Comunidade dentro dos trinta (30) dias ap6s a sua assinatura pelos Chefes de Estado e
Governo. Sera igualmente publicado no jornal oficial de cada um dos Estados membros
trinta (30) dias ap6s notificacdo pela Comisséo.

Artigo 52 : Entrada em vigor

1- O presente Acto adicional entrara em vigor uma vez publicado. Por conseguinte, 0s
Estados membros comprometem-se a comecar a implementacdo das suas disposicoes,
logo apds a sua entrada em vigor.

2- O presente Acto adicional é anexo ao Tratado da CEDEAO de que faz parte
integrante.

Artigo 53: Autoridade depositaria

O presente Acto adicional € depositado junto da Comissdo que transmitird copias
certificadas conformes a todos os Estados membros e o fard registar junto da Unido
Africana, das NacGes Unidas e de quaisquer outras organizacGes designadas pelo
Conselho.

PELO QUE, NOS, Chefes de Estado e de Governo da Comunidade
Econdmica Dos Estados Da Africa Ocidental, assinaram o presente
Acto Adicional.

Feito em ACra....ccoeeveveevveeenennn, aos 19 de Maio de 2015............ num

(1) original, Francés, Inglés e Portugués, os trés (3) textos tendo
igual valor.



